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Zehn Jahre DWA-Mentoring-Programm

Das DWA-Mentoring-Programm feiert
2024 ein besonderes Jubildum: Vor
zehn Jahren, im Jahr 2014, wurde das
Programm ins Leben gerufen, um DWA-
Mitgliedern eine Plattform fiir beruf-
liche und personliche Weiterentwick-
lung zu bieten. Seitdem hat sich das
Programm zu einer zentralen Initiative
entwickelt, die Vernetzung, Erfahrungs-
austausch und gegenseitige Unter-
stiitzung in der Wasserwirtschaft
stdrkt.

Ein Riickblick
auf zehn Jahre Erfolg

Das Mentoring-Programm bietet die
Moglichkeit, sich mit erfahrenen Mitglie-
dern der DWA zu vernetzen und sich zu
Themen wie Berufseinstieg, Weiterbil-
dung, DWA-Engagement sowie Verein-
barkeit von Familie und Beruf auszutau-
schen.

Neben fachlichen Fragestellungen
schaffen die Mentoring-Beziehungen
auch Raum fiir:
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® Analyse von Stirken und Schwéchen

Personlichkeitsentwicklung

® Ubung und Bewiltigung beruflicher
Herausforderungen

® Einblicke in den Berufsalltag erfahre-
ner Kolleg*innen.

Die Organisation und Vermittlung der
Tandems — Mentor*in und Mentee —
sowie die Betreuung wiahrend des
Programms werden derzeit von Ariane
Detering und Elke Uhe iibernommen. Im
aktuellen Mentoring-Jahrgang 2024
konnten zehn Anfragen erfolgreich ver-
mittelt werden.

Feierlicher Abschluss
des Jubildumsjahres

Ein besonderer Hohepunkt des Jubi-
laums war das Jahresabschlusstreffen am
28. November 2024. Dieses Treffen bot
Teilnehmenden aus den Jahrgédngen
2023 und 2024 die Moglichkeit, Erfah-
rungen auszutauschen, iiber die eigene
Mentoring-Beziehung zu reflektieren
und neue Impulse mitzunehmen. Beson-
ders wertvoll war der Dialog zwischen
den erfahrenen Mentoren des Pro-
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gramms und den neuen Teilnehmenden.
Der Abend unterstrich die grofe Bedeu-
tung des Mentorings als Instrument der
individuellen Férderung und Vernet-
zung.

Unterstiitzen Sie
das Mentoring-Programm!

Damit das Mentoring-Programm der
DWA weiterhin wachsen kann, sind wir
auf die Unterstiitzung unserer Mitglieder
angewiesen.

® Mentee werden: Sie suchen Orien-
tierung, neue Impulse oder Unterstiit-
zung bei Threr beruflichen Entwick-
lung? Dann ist das Mentoring-Pro-
gramm genau das Richtige fiir Sie!

® Mentor*in werden: Sie mochten Th-
re Erfahrungen teilen, Nachwuchs-
kréfte fordern und sich selbst durch
den Perspektivwechsel bereichern?
Sie sind herzlich willkommen.

Die Anmeldung erfolgt unkompliziert
tiber ein kurzes Online-Formular. Alle In-
formationen sowie die Formulare finden
Sie unter

https://dwa.info/mentoring

Unser Dank an die Mentor*innen

Ein herzliches Dankeschon geht an alle
ehemaligen und aktuellen Mentor*innen,
die sich mit ihrem Engagement, ihrer
Zeit und ihrer Expertise fiir das DWA-
Mentoring-Programm einsetzen. Sie leis-
ten einen unverzichtbaren Beitrag zur
Forderung des Branchennachwuchses
und stirken damit die Wasserwirtschaft
in Deutschland.

Wir freuen uns darauf, das Mento-
ring-Programm gemeinsam mit Thnen
weiter voranzubringen und auf die
néchsten zehn erfolgreichen Jahre!
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