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Grulsworte der DWA Bundesgeschaftsstelle DWA J
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V.l.n.r.:
Rolf Usadel (kaufmdnnischer DWA-Bundesgeschdiftsfiihrer,

Dr.-Ing. Lisa Brof3 (Sprecherin der DWA-Bundesgeschdftsfiihrung) und
Prof. Dr. Uli Paetzel (Prdsident der DWA)










Personalwechsel Leitungsgruppe DWA 7/

Herzlich Willkommen Marc Franke!




Die Leitungsgruppe der Jungen DWA DWAC)
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Julia Schrade Marc Franke Alina Kosmutzky Sophia Nerrether
Geographie Bauingenieurwesen Umweltingenieurwesen Abwassermeisterin

Bis Ende 2025 Bis Ende 2028 Bis Ende 2025 Bis Ende 2027




Die Struktur

Circle
AuRendarstellung
Betriebspersonal
Digitalisierung
Hydrologie
Nachhaltigkeit

Stammtische

freies
Engagement

- B Bundesebene

Leitungsgruppe
O 6 o ©o
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Stammtische

Junge

DWAO
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Regional

Thematisch
International

Uberregional

JDWA Mitglieder

freies
Engagement

~ landesebene

Beirate

Bundesbeirate 2x gm

Landesbeirate 14x ;

alle 4 Jahre gewahlt

Organe der DWA




Aktivitatsbereiche der Jungen DWA DQWA(;)
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fachgremiendwa_beirat
dwa_landesverbande
mentoringprogramm
koordinierungsgruppe_digitalisierung

fachgemeinschaft_hydrologische_wissenschaften
koordinierungsgruppe_wassersensible_stadtentwicklung
koordinierungskreis_hauptausschussvorsitzende

kooridnierungsgruppe_klimaanpassung
soclalmedia_Offentlichkeitsarbelt

redaktionsbeirat_ka/kw
dwa_vorstand\wasser_alles_klar XX




trategieprozess DWA

Anregungen zum Strategieprozess der DWA

Mitgliederwerbung
& Gewinnung

Neue Mitglieder gewinnen

= Anonym
vor 5 Monaten
l&uft gut dber Mentoring Programm

Junge Mitglieder fiir i

Netzwerk begeistern und so
auch Gremienarbeit fordern.

direkte Ansprache von u.a. :
angehenden Studierenden,
Auszubildenen etc. um die
Wasserwirtschaft zu
bewerben

z beutlerp
vor 8 Monaten
Frage: Wer ist angedacht, das
wann, wo und wie haufig zu
machen?

K Anonym
vor & Mo
Hier wire es sinnvoll mal zu
sammeln , was die Landesverbande
da vielleicht schon machen.
Vielleicht kann die JDWA da
unterstitzen.

Vorstellung in
Berufsschulen bzw. Unis

AuBendarstellung E

Bekanntheit von
JDWA/DWA erhohen

1 D3

a beutlerp
var 8 Monaten
Frage: Wie? Gibt es
Ideen/Vorschldge dazu?

¥ Anonym
vor 5 Manaten
verbesserter Internet/Socialauftritt,
Beitrdge von aktiven
ehrenamtlichen posten

@ Anonym
vor 5 Monaten
Gemeinsame Aktionen mit
Gemeinden/Stédten im Hinblick auf
Offentlichkeitsarbeit
Viele Gemeinde erhalten Geld dafir
bzw. haben die Umweltbildung als
Aufgabe, haufig aber wenig
Personal fiir die Umsetzung - eine
Kooperation mit DWA/JDWA im
Bereich Umweltbildung kénnte zu
einem erhdhten Bekanntheitsgrad
in der allgemeinen Bevilkerung
beitragen und auch die Berufsbilder
stérker ins offentliche Bewusstsein
riicken
LarissaviM

Anerkennung fir die
Berufsbilder in der
Branchen steigern

(8]

& beutlerp

Kooperationen E

Austausch /Vernetzung

mit jungen Vereinen anderer
Interessensgruppen mit
fachlicher Uberschneidung

DVGW, Landschaftsplanung,
Architektur ete.

Mehr mit den
Gewerkschaften
Zusammenarbeiten

1 O3

Q beutlerp
vor 8 Monaten
Frage: Was wiirden wir damit
bezwecken [ erzielen wollen?

i Anonym
die DWA ist eine unpolitische
Vereinigung und da passt aus
meiner Sicht auch eine Kooperation
mit Gewerkschaften nicht. Da sollte
man Hr. Leptien einmal ansprechen.
Ich bin aber auch der Meinung,
dass die DWA den persénlichen
Mitgliedern vor allem in Bezug auf
die unteren Tarifgruppen, zu denen
héufig das Betriebspersonal gehart,
mehr Unterstiitzung bieten kénnte.
Wie das genau aussehen kann,

Netzwerk

Vernetzung von
Fachkraften

Junge Personen aus der
Branche vernetzen und in
die DWA einbinden

D1

Alle Mitglieder in
Rocket.Chat einbinden
2

lockeres
Aufeinandertreffen
Q2

Brancheniibergreifender
Austausch

Von einander lernen

Netzwerk 5x

Starkes junges Netzwerk
1

Nachbarschaften fiir
Wasserrecht

Kommunikation :
(intern)

Schnittstelle JungeDWA
und groBer DWA

H Anonym
vor & Monaten
wichtiger Punkt. Es solite auch
beachtet werden, dass die JDWA
ein Teil der DWA ist und kein zu
starkes Eigenleben entwickelt und
sich entfremdet. Das Ziel der
Griindung der JDWA war es
Nachwuchs flr die DWA zu
bekommen und dann auch gezielt
zu unterstiitzen. Dabei hat die
JDWA dann auch eine Sprecherrolle
und versucht die Menschen unter
34 innerhalb der DWA zu vertreten,
da diesen meistens jegliches
Netzwerk fehlt, das so wichtig ist,
um sich innerhalb der DWA zu
behaupten bzw. wirken zu kénnen
und wahrgenommen zu werden.
Das Ziel der JDWA muss aber sein,
die DWA erstmal zu verstehen und
dann darin mitzuwirken, dass diese
sich so verdndert, wie es
zukunftssicher ist.

Vernetzung JDWA und
DWA - Aktion Tag des
Wassers

Klimaneutralitat /
Nachhaltigkeit

Input fir NGO's und

Vramminalnalitil

Fachgremien :

Junge

WAQ

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Stérkere Beteiligung i
junger Fachkrafte

Oa4

g beutlerp

vor 8 Monaten

Gedanke: Der "status quo” ist leider
schon schwer bestimmbar (wir
wissen nicht genau genug, wieviele
junge Fachkrafte in allen
Fachgremien aktiv sind;
Problematik bzgl. Altersangabe ist
seit Jahren bekannt und diskutiert).

beutlerp

vor 8 Monaten

Frage: Was ist {iber den bisherigen
"modus operandi” (z. B.
Thematische Stammtisch, 1x im
Jahr Online-Vortrag zur
Fachgremienwelt in der DWA,
direkte Ansprache in Ka-/KW-
Aufrufen) gemeint bzw. gewiinscht?
Konkrete Ideen?

Anonym

vor & Monaten

ist gemeint, dass junge Menschen
aus Ausbildungsberufen mehr
beteiligt werden sollen oder
allgemein auch Studierende? Der
Circle Betriebspersonal freut sich
liber jede Unterstiitzung! Leider
fehlen aus meiner Sicht aktuell aber
auch bei studierten oft noch ein
paar, die sich dann auch wirklich
die Zeit nehmen sich konstruktiv
und nachhaltig bzw. bestandig
einzubringen, wenn die Chance da
ist. Ansonsten unterstutzt die JDWA
auch gerne, wobei es wohl immer
schon so war und auch immer so

10



Berufswettbewerbe
IFAT / Water Skills Germany (Azubis) & World Water Skills (Profis) DWA (3

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

F“ T D :m.g]j] '1 Endress +Hauser (2] D\
1 BEW L=DAN '
TecHNICS / N e KOVEOLIA /,BYF
: A , 4 3 . Pall
mal,,g 'F‘ T i¢ 3 ;;‘_:::'.’- _ - és Endress+Hauser ¢
UN BE
\Won Yechnics =2 ~ IBAK @ veol
M S R — | . @
i Tl e, ' DVGW om0 ¥
'/ BVS p U :
. Pallon" &
o 'BA’
FoEndress auser B Taghaier

mehr Infos auf: www.ifat.dwa.de

Kontakt: Ann-Kathrin Brauning braeuning@dwa.de

11



http://www.ifat.dwa.de/
mailto:braeuning@dwa.de

Finanzen Junge DWA 2024

Kosten 2024
* |FAT und Jahrestreffen :

» Strategieprozess & Gruppenversammlung Hennef:

* Sonstiges:
(Leitungsgruppe, Treffen & Reisekosten Circletreffen)

Einnahmen (DWA & Sponsoren) 13.000,00
Ausgaben 8.900,35
Rest 4.099,65

Anregung der Leitungsgruppe: Circletretfen 1x jahrlich in Prasenz

2.938,39 €
1.072,13 €
4.359.72 €

DWAC

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Wir danken unseren Sponsoren

KRONOS

ecochem®

*— INNOVATIONEN
ECHN'CS FUR IHR KANALNETZ

E

Sponsoring bereits
ab 500 €/Jahr
- uhe@dwa.de

12




Finanzen Junge DWA 2025 DWA o

»-

 Uberarbeitung der Finanzordnung in 2025
Neue Ansprechperson in }
, * Anpassungen zur Kostentibernahme zu
der JDWA: .1 s
Gunsten der personlichen Mitglieder
Marc Franke




Junge —-\
Die Bundesbeirate DWA(J

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Jens Jensen Philipp Keller
International Umwelttechnik &

Water Management .
5 Stadtentwicklung




Vertreter im DWA-Bundesbeirat DWA </

v,
9D
o) \\L

» . e |
M.Sc. Larissa s\‘s\\\' M.Eng. Phlllpp Keller ‘ [u *
von Marschall 30 Jahre alt - "
35 Jahre alt i § -

. ] -t
Beruf: Abteilungsleiter |H &

Wasserwirtschaft und

Beruf: Referentin Siedlungswasser-

wirtgchaft bfeim ThUriInger ] Grun bei Stadt Tubingen
Landesamt fur Umwelt, Bergbau :

und Naturschutz (TLUBN) Eghgrr;esfzhwammﬂadt'
Fokus: Abwasser, ErschliefSung,

Fordermittel Aktivitatsbereiche:
Aktivitatsbereiche: Bundesbeirat

Bundesbeirat AG Cyber-Sicherheit

15




Vertreter im DWA-Bundesbeirat DWA -~

DWA'~

M.Sc. Jens Jensen
33 Jahre alt

Bridge between national and international

. Prof. Andreas Hartman
- Jens Jensen
« Prof. André Niemann

Beruf: Teammanager Sales -bei DB Immobilien
Stadtentwicklung & Sustainable Finance

Fokus: Blau-Grune Stadtentwicklung
Aktivitatsbereiche:

Bundesbeirat

Fachgremium BIZ 11

International Roundtable

Stammtische Karlsruhe
16
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Form folgt Funktion

Grichterstattub

DWAC ZusammenWirken DWAQC

€) Personalkampagne Mehr Aktivitat und Attraktivitat

€) JDWA Integration in LV Einbindung und fester Bestandteil

€ LV und Bundesverband Gefiihlte Zustandigkeitsliicke

@ )DWA auf LV-Webseiten » ‘ v . Vertreten oder in Arbeit, jedoch unterschiedlich

@ Werte & Ziele (J)DWA Beidseits vorhanden, geplantes Ubereinanderlegen

Branchenwerbung/ Nutzen der LV-Beirate/

o Dauerthemen
Vorteile d. Mitgliedschaft vermarkten

Junge

DWA

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

O

Seit 11.2024

( BeratunD

17




Junge ,\
Unser Rollenverstandnis DWA(./

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

&“ﬂf Interessensvertretung

<'—':|—_"> Impulsgeber & Impulsgeber
ﬁ_,ﬁ Abstimmung mit Leitungsgruppe
&2 Moderation & zusitzlicher Kommunikationsweg

&8> Biindelungsfunktion fiir LV-Beirite

18



Gemeinsames (Be-)Wirken DWACU

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Wer macht wann was LV-Beirat/ Circle Stammtisch/ Landesverband

Grundung

Nachfolge

Neue JDWA'ler

c.rde> > C ’DW.AD Netzwerk teilen-

Stammtische LV-Beira

s (o C B D Gemeisam mitF-tandesserbond
tammtlsche Info LV-Beirat

Circle ( JDW_A ) Info / ( GF
tammt|sche <~ Info g LV-Beirat < Landesverband

19




Die Landesverbande und JDWA Vertretenden J[jWA(:)

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Swetlana Scholzel
Anke Soppert

Marc Franke

Maximilian Bleimaier
Yul Roschert

Vera Kohlgruber




Landesverband Nord DWA(\

SChleSWig‘HO|StEin’ Hamburg’ Bremen und Niedersachen Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Vertreterin JDWA im Beirat

e Kristin Diercks
e 2. Vertretung aktuell vakant

Rickblick 2024

e Neugriindung eines Stammtisches in Hamburg b
e 3 JDWA Stammtische in Hamburg

Ausblick 2025

e Fruhjahr 2025 Exkursion Bremen
e Sommer Exkursion tba
e Nachste Landesverbandstagung: 17.09.2025



Landesverband Nord-Ost DWA D

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

li * Anke Soppert & Swetlana Scholzel

_Ice -t 7 Rickblick 2024 (Auswabhl)
" SIS « JDWA-Beitrage auf Landesverbandstagung & Magdeburger
Abwassertagen

* vielfaltige Stammtische (u.a. Besuch im Bundestag und
wasserpolitischer Dialog mit einer Abgeordneten, Besichtigung KA Stammisch Mecklenbur &
Potsdam Nord und Flockungsfilter von Nordic Water, zu Gast bei AFRY ‘Xa‘ifeﬁ’i’h‘l?;er!?@junge.dwade
und UNITECHNICS, Vorstellung BMBF-Projekt ZERO-P) ' |

Stammtisch Berlin-

Brandenburg
Anke Soppert & Sophia Nerrether,
berlin@junge-dwa.de .

e Stammtisch Berlin-Brandenburg am 28.01.25 in OWA Tegel &
am 25.02.25 im Wasserwerk Beelitzhof

* Landesverbandstagung am 19./20. Juni 2025 in Rheinsberg
* Magdeburger Abwassertage am 04./05. September 2025

Stammtisch Magdeburg
Tobias Langkau, magdeburg@junge-dwa.de



Landesverband Mitte DWA D

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

* LV Beirat Mitte
e Sabrina Quanz (stellv. Vorsitzende)

e Marc Franke (JDWA)

e Stammtische

» Kassel, Gielden, Frankfurt am Main,
Darmstadt und Koblenz

* Ruckblick 2024

e Kassel 1x
* GielRen 4x
 Frankfurt am Main 1x

e Landesverbandstagung und Betreuer- und
Obleutetage in GieRen

e 9. September LVT
e 10. September BOT

T

. ©Junge DWA

23




Circle der JDWA ' DWAC)

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Circle AuBendarstellung

Circle Betriebspersonal ‘ S : Circle Nachhaltige
) Wasserwirtschaft

Circle Digitalisierung




Circle AuRendarstellung J[jWA(D

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Riickblick 2024:
e Social Media

* |nstagram —> eigener JIDWA-Account: 3 Posts pro Woche zu den Themen Mentoring, Stammtische, Aufruf zur
Mitarbeit und Trulli on Tour

«Der isch Koln hatte d

il m—  eine inis ion zur
Mach mit! mit indie L i
spannende Geschichte der Bricke zu erhalten®

i Briicke

* LinkedIn: Beitrage erstellen, Veroffentlichung erfolgt durch DWA
« Website: Gestaltung, Aufbau, Verlinkungen, Anderungen, etc.

* Mentoring (siehe nachste Folie)

* Leitung von Ariane Detering und Valerie Beck

© AIirfaj(osmUtzkyf

e Unterstltzung des Circles
* Kontakt: aussendarstellung@junge-dwa.de oder uhe@dwa.de

Gert Bamler, Gebietsleiter

— ‘©)Sab|’|na-P[en‘fzé| Klranlagenbetrieb Dresden

25



mailto:aussendarstellung@junge-dwa.de
mailto:uhe@dwa.de

DWA Mentoring Programm DWA -~

Riickblick 2024:

* Das Mentoring Programm unterstiitzt Mitglieder der DWA bei ihrer beruflichen und persénlichen Entwicklung in der
Wasserwirtschaft.

* Mentoring Jahr 2024: Vermittlung von 10 Mentoring Paaren in verschiedenen DWA Fachkreisen

* Themen: Berufseinstieg, fachlicher Austausch, Karriereplanung, Bewerbungshilfe, Netzwerken, Forderung von
Kommunikations- und Fihrungskompetenzen.

* Formular zur Anmeldung als Mentee: https://de.dwa.de/de/mentoring.html

* Leitung von Ariane Detering und Elke Uhe

* Als Mentor*in begleiten Sie Fachkrafte auf ihrem Karriereweg, erweitern Ihr Netzwerk und profitieren von einem
inspirierenden Austausch.

* Formular zur Anmeldung: https://de.dwa.de/de/mentoring.html

Kontakt: mentoring@junge-dwa.de oder uhe@dwa.de, Tel.: 02242 - 872-238

Moglichkeit zum Engagement: Unterstitzung des Circle AuBendarstellung Kontakt aussendarstellung@junge-dwa.de e
N



O

Circle Betriebspersonal J

e Ziele
* Vernetzung von Betriebspersonal

e Austausch zu wasserwirtschaftlichen
Themen

* Themen

* Neuordnung der umwelttechnischen
Berufe

* Berufswettbewerbe IFAT/WEFTEC
* Bedeutung KARL fiir Betriebspersonal

* Ruckblick 2024

* Prasenztreffen in Berlin auf der Klaranlage
Schonerlinde der Berliner Wasserbetriebe

* Besuch der Berliner Unterwelten
»Fluchttunnel in die Freiheit”




Junge

Circle Betriebspersonal DWA(:}

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Prasenztreffen 2024 in Berlin
» auf der Klaranlage Schonerlinde
* Austausch zu den neuen Herausforderungen durch KARL

i

uulw | ’ i
‘.A*‘“; A“

© JDWA-Betriebspersonal

© IDWA-Betriebspersonal

28




Circle Hydrologie J[jWA(D

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.
Ziel

* Themen der Hydrologie inhaltlich und formell
transparent darstellen

* Schnittstellenarbeit und Zugang zur Arbeit in der DWA
unterstutzen

Landschaftswasserhaushalt
Hochwasservorsorge
Flussgebietsmanagement
Wasserhaushalt Resilienz

Hoch-Wasserriickhalt Niedrigwasser
Grundwasser Klimawande! ecTigwasse

> el Gewasserglite
Gewdsser Wasserkraft,wh
Naturschutz Veranderung Renaturierung
Definitionen Stauhaltungen gl SS
Gewdsserbewirtschaftung ‘

Tl‘OC k en h e l t un d D U ITe Bildquelle: Adobe Image Stock — fotomek [2024]
Starkregen und Sturzfluten

Themenfelder Hydrologie — Umfrage unter der Mitgliedern [2023]
29




Circle Hydrologie

Riickblick Circle-Arbeit 2024

* Durchfihrung einer Umfrage zum Berufsfeld

,Wasser”
* 300 Ruckmeldungen
* Auswertung der Umfrage

* Gesprache zu Moglichkeiten der

Schnittstellenarbeit

Informationselektroniker ~
Zimmerer @

Maurer

Vermessungstechnik

Energ|eanlagenelektron|ker

Fachkraft fur Abwassertechnlk
Bauzeichner

" "‘l " il
Gas- & Wasserinstallateur

Geologiefacharbeiter

Ausbildungsberufe im Bereich ,Wasser“— Umfrageergebnisse [2024]
30




Circle Hydrologie DWAL

* Erarbeitung eines Artikels fur die KW

 Poster fur den Tag der Hydrologie _

* Teilnahme an der HA-Sitzung im Marz Bauingenieurwesen
* Prasenstreffen im Marz 2025 in Augsburg -

* Neue Arbeitsschwerpunkte/Schnitt-
stellenarbeit herausfiltern

Studium im Bereich ,Wasser“— Umfrageergebnisse [2024]

31




Circle Hydrologie DWA(D

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Schnittstellen zur DWA und Zusammenarbeiten

* Enge Zusammenarbeit bei inhaltlichen Ideen,
z.B. Artikel fur die KW

* Updates der Circle-Arbeit an die entsprechenden
Stellen/Homepage

* Teilnahme an Sitzungen der DWA-Arbeitsgruppen

e offen fur jegliche Anfragen zur
Unterstiitzung/Zusammenarbeit

32




Circle Hydrologie

e Hast Du Lust bei uns mitzumachen?
 Dann melde dich gerne Uber:

hydrologie@junge-dwa.de

Wir freuen uns auf dich!

Internetauftritt:

https://de.dwa.de/de/circle.html

DWAC

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

B

Nachstes Treffen:
02.02.25
13:00 — 14:00 Uhr
per Teams
Link Gber Rocket Chat.

33
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Circle Nachhaltigkeit DWA -

* Thematische Vielfalt kommunizieren und neugierig machen
o Infostainables erarbeiten und verbreiten
o Neu: Posts mit Circle AuRendarstellung

e Vertreten der JDWA in den KG und der Allianz wassersensible
Stadtentwicklung

* Selbstmonitoring der JDWA Uber die Leitsatze beginnen

34




Junge ,\
Riickblick 2024 DWAO

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

* Mitarbeit in der KG wassersensible Stadtentwicklung

* Mitarbeit in der Allianz
Wasserbewusste Stadtentwicklung

o Positionspapier Gemeinschaftsaufgabe
* Infostainable Virtuelles Wasser
* Circle-Jahrestreffen in Koln
* Erarbeitung Leitsatze fir JDWA

35




Ausblick 2025 DWA -~

 Veroffentlichung der Infostainables in KA/KW
* Erarbeitung Infostainable Bauleitplanung

* Beteiligung in KG wassersensible Stadtentwicklung, Allianz WBS und
KG Klimaanpasung

* Jahrestreffen 2025
e Zusammenarbeit mit Circle AulSendarstellung
* Nachfuhrung Leitsatze fir JDWA

36




Moglichkeit zur Mitarbeit DWA -~/

* Regelmalige Treffen jeden 2. Dienstag im Monat um 19 Uhr,
Link Gber DWAdirekt

o Nachstes Treffen am 11. Februar

* Mitarbeit am Infostainable (gerne auch andere Themen)
* Mitarbeit bei Posts fir Circle Aullendarstellung

37



Circle Stammtische

e Ziel
Erhalt, Ausbau und Weiterentwicklung des
Stammtischangebotes

e Ruckblick 2024

* Fusion,International Roundtable” &
,DACH-Treffen”

* Neues Tool fuirs Referierenden-
Management

e Austausch zwischen Stammtischleitenden

 Merchandise fur Stammtischleitende

e Ausbau Prasenz auf den LV-Webseiten

e Ausbau Prasenz auf Instagram

38




Circle Stammtische DWA -~

* Austausch zwischen Stammtischleitenden Uberregionaler Stammtisch > | ¢
T Info-Abend

* Weiterfilhrung Thematische Stammtische notage der

* Weiterfuhrung Weiterentwicklung DWAdirekt International Roundtable > g o1t idoee

* Ausbau Building Bridges Events und DACH-Treffen -

Kooperation mit Jungverbanden

* Moglichkeiten zur Mitarbeit
— Eventorganisation und Moderation

. . Q =2 Nichstes Treffen:
— ldeenentwicklung und Umsetzung mit DWA-IT n% \ 10. Mirz 2025 - 19 Uhr
. /‘ .
— Einladungsgestaltung und Werbung ‘,‘@ %
L |3 stammtisch@junge-dwa.de

— Kontaktpflege mit anderen Jungverbanden

H (XN}

39
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Kanile der JIDWA DWA(.)

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

&

DWAdirekt
Mitgliederbereich Instagram

@jungedwa

Fragen
RocketChat & Y
messenger.dwa.de Wiinsche,

Anregungen?

O

Webseite
dwa.de/jungedwa



Wie werde ich informiert?

DWAdirekt

Was bringt mir das?

— Stammtischeinladungen per Mail
— Einfache Anmeldung zu Stammtischen

— Zugriff auf interne Dokumente

=>» Registrierung erforderlich

als Mitglied als Interessent:in

TERMINE

Stammtische & Co

DWAdirekt

DWAO

Willkommen im Mitgliederbereich der Junge
DWA!

Hier findest du Informationen zu anstehenden Terminen
und der Ver und
Treffen, sowie weitere Infos zur Kommunikation.

Du bist neu in der JOWA?

Dann melde dich jetzt im Rocket.Chat an. Schau doch
auch mal in unseren Wegweiser oder komm zu einem
Uberregionalen Stammtisch. Wir freuen uns auf dich! &

atmin

EH

Termine Kontakt

&

Unsere Medien Dokumente

DWAU(

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

S —

DOKUMENTE
Protokolle & Co



Wie werde ich informiert?

Rocket.Chat

Was bringt mir das?

— strukturierte Diskussionen tber Fachfragen
— Einladungen zu Treffen von Fachgremien

— Informationen zu allen Veranstaltungen der
Junge DWA

— Direktnachrichten an andere Mitglieder
(ohne Kenntnis von Kontaktdaten)

— Stellenanzeigen

=» DWAdirekt Account erforderlich

=» JIDWA-Interessenstatus oder
JDWA-Mitgliedsstatus erforderlich

NEWS
Rocket.Chat Veranstaltungen & Co

Junge

DWAO

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.
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Ideen und Lust mitzuwirken?

Dann melde dich Uber den
Rocket.Chat bei Florian Oestermann!

+ JDWA-Fachfragen

# JDWA-Jahrestreffen 2
Ich wollte g " \ de
@ 1 Support

Direktnachrichten

FACHFRAGEN

Fragen & Diskussionen
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Informationen & Mitgliedschaft DWA -7

personliche Zugang liber Zugang fur
Mitgliedschaft Arbeitgeber Interessierte

DWA direkt Zugang

Mitgliederbereich DWA X

Mitgliederbereich JDWA ) ¢
Infos zu Veranstaltungen

DWA Mitgliederinfo ) ¢ ) ¢

JDWA Mitgliederinfo X

Erhalt der KA /KW ) ¢ X
Austausch und Unterstlitzung

Rocket.Chat Zugang ) ¢

Mentoringprogramm ) ¢ X

glltig fur Mitglieder unter 36 Jahren




Mitarbeit & Mitgliedschaft

Mitarbeit JDWA

personliche

Mitgliedschaft

Zugang uber
Arbeitgeber

Junge

DWA

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Zugang fir
Interessierte

Mitarbeit Stammtisch

Leitung Stammtisch

Mitarbeit Circle

Leitung Circle

Vertretung JDAW

X X

X| X

Mitarbeit DWA

Mitarbeit Fachgremium

Vertretung DWA

glltig fur Mitglieder unter 36 Jahren
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Mitgliedschaft s DWA(J

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Auszubildende &
Studierende
1. Jahr

Berufsstarter
1. und 2. Jahr

s 3 53 €

Berufsstarter
Betriebspersonal
1. und 2. Jahr

30 €




Stammtische der JDWA

Regionale Stammtische Info-Abend
‘.
||
|
Thematische Stammtische

Building Bridges

Junge

DWAO

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Infos & Termine

.IEhr




Thematischer Stammtisch DWA(:}
Jahresprogramm

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Thematische Stammtische bieten Vortrage zu aktuellen
Themen und Austausch mit den Fachgremien der DWA.

20. Feb 20. Mrz

Rohrverlegung & Lebensdauer Ergebnisse der Gehaltsumfrage
17. Apr 19. Jun
Hochwasserrisikomanagement  Modellgestutzte KA-Auslegung
17. Jul 18. Sep

Datenstrukturen & BIM Betrieb von Stauanlagen

16. Okt 20. Nov

Kl und Einsatzmaglichkeiten Gewasserunterhalt & Wuhltiere
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Regionale Stammtischstandorte s DWA

* Aachen

e Allgau

e Berlin

e Braunschweig-Hannover

Chemnitz
Darmstadt
Dresden

Essen

Frankfurt am Main
Freiburg

Giellen

Hamburg

Kassel

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

» Karlsruhe

» Koblenz

* KbIn

e Leipzig

* Nord

* Magdeburg
* Mecklenburg-Vorpommern
* Minchen

* NuUrnberg
Stuttgart

* Thiringen

* Wlrzburg



Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

DWA Landesverbandstagungen Jungs
2025 A 'Y/\®

% Landesverband gehorst du?

v

DWA-Landesverband Nord
17. Sept. 2025 I Osterholz-Scharmbeck 2 DWA-Landesverband Nord-Ost

R 19./20. Juni 2025 I Rheinsberg

DWA-Landesverband NRW
26. Juni 2025 I Recklinghausen
DWA-Landesverband
Sachsen/Thiringen
, 26./27. Aug. 2025 I Erfurt

DWA-Landesverband Mitte
9./10. Sept. 2025 1 Gielden

DWA-Landesverband Bayern
7./8. Okt. 2025 I Lindau

DWA-Landesverband Baden-Wurttemberg
21./22. Oktober 2025 1 Pforzheim
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Termine
23.01.2025 - 19 Uhr
06.03./08.05. /04.09. /06.11.2025 - 19 Uhr

3. Donnerstag im Monat 19 Uhr (regelmaRig)
13.03. /11.09.2025 - 19 Uhr

16.05. —18.05.2025

19.05. /03.11.2025 - 19 Uhr

27.05.2025

23.06. - 24.06.2025

15.09. - 16.09.2025

21.11.-23.11.2025

Termine 2025

Jahresauftakt Junge DWA (online)

Info-Abende (online)

Thematischer Stammtisch (online)
Leitungsgruppe + Circle-Leitende (online)

9. Gruppenversammlung + Jahrestreffen (hybrid?)
Leitungsgruppe + JIDWA LV-Beirate
Koordinierungskreis HA Vorsitzende (Fulda)

DWA Vorstandssitzung Dresden (Prasenz)

DWA Wassertage Berlin / Mitgliederversammlung

Leitungsgruppentreffen

Regionale Stammtische, Internat. Stammtische, Circle-Treffen, ‘ Social-Media, Webseite,

Umfragen-Organisation, LV-Tagungen, ...

Rocket.Chat

DWA L

9. Gruppenversammlung

‘ Wahl Leitungsgruppen-
mitglieder!
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Gruppenversammlung und JDQWA('\

Jahrestreffen 2025

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Freitag, 16. Mai - Sonntag, 18. Mai 2025
voraussichtlich in Hagen

Freitag:

Ankommen gegen Mittag
Thematisches Warm-up
Gruppenversammlung mit Wahlen
Abendprogramm

Themen:
Samstag: Strategieprozess DWA und
Workshop / Themen JDWA JDWA o
Exkursion Nachhaltigkeit der JIDWA
Abendprogramm -
NEUWAHLEN Leitungsgruppe
JDWA
Sonntag:

Abreise nach dem Friihstiick
Wirst du Teil des Orga-Teams? kosmuetzky@junge-dwa.de



mailto:kosmuetzky@junge-dwa.de

Kennenlernen der JDWA Junge (—-\
-

Jahresprogramm DWA

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.

Info-Abende geben online Einblicke in
Aufbau und Arbeit der Jungen DWA und bieten eine Plattform
zum Austausch uber ehrenamtliche Arbeit.

6. Marz

8. Mai Schnupper gerne rein!

4. September

Wir freuen uns
auf dich ©

6. November
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© Alex Fetfich
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