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Theodor-Heuss-Allee 17 · 53773 Hennef    
Telefon: +49 2242 872-333 · Fax: +49 2242 872-100
info@dwa.de · www.dwa.de   

» Für mich ist es wichtig, in der DWA zu sein, weil ich dadurch 
Teil eines Netzwerks bin, das mir hilft, meine betrieblichen  
Aufgaben schneller und einfacher zu erledigen.«   
ACHIM HÖCHERL, ABWASSERMEISTER, KLÄRANLAGEN BONN   

» Die DWA lässt ihre Arbeitsabläufe 
einmal im Jahr von einer externen 
Prüfstelle zertifizieren. Für die Mit-
glieder hat dies den Vorteil, dass sie 
auf qualifizierte Leistungen in der 
Verbandsarbeit vertrauen können.«   
JOHANNES LOHAUS, SPRECHER DER DWA-BUNDESGESCHÄFTSFÜHRUNG   
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DWA-MITGLIEDSCHAFT   

Persönliche Mitglieder   
 \ Monatszeitschrift  
– KA Korrespondenz Abwasser inkl. Betriebs-Info oder 
–  KW Korrespondenz Wasserwirtschaft inkl. Gewässer-Info 

(online)  
 \ DWA-Jahrbuch
 \ DWA-Branchenführer
 \ Literaturrecherche  
 \ Mitgliederbereich DWAdirekt mit umfangreichen Fach- 
informationen www.dwa.de/direkt
 \ Ermäßigte Preise für DWA-Bildungsangebote 
www.dwa.de/bildung
 \ Netzwerk „Junge DWA“ für Mitglieder bis 35 Jahre
 \ Netzwerk „Frauen in der Wasser- und Abfallwirtschaft“  
www.dwa.de/frauen
 \ Netzwerk „Fachgemeinschaft Hydrologische Wissenschaften“ 
www.dwa.de/fghw

Fördernde Mitglieder
 \ Monatszeitschrift  
– KA Korrespondenz Abwasser inkl. Betriebs-Info oder 
–  KW Korrespondenz Wasserwirtschaft inkl. Gewässer-Info 

(online)
 \ DWA-Jahrbuch
 \ DWA-Branchenführer
 \ Literaturrecherche   
 \ Mitgliederbereich DWAdirekt mit umfangreichen Fach- 
informationen www.dwa.de/direkt
 \ Ermäßigte Preise für DWA-Bildungsangebote 
www.dwa.de/bildung
 \ Netzwerk „Junge DWA“ für Mitglieder bis 35 Jahre
 \ Netzwerk „Frauen in der Wasser- und Abfallwirtschaft“  
www.dwa.de/frauen
 \ Netzwerk „Fachgemeinschaft Hydrologische Wissenschaften“ 
www.dwa.de/fghw

Zusätzlich:

 \  Ermäßigte Preise für das DWA-Regelwerk und zahlreiche 
Publikationen
 \ Halber Mitgliedsbeitrag für Firmen-Niederlassungen,  
wenn der Hauptsitz bereits Mitglied ist   
 \ Option, das Logo „Mitglied der DWA“ im  
Firmen-Briefbogen zu nutzen www.dwa.de/direkt   
 \ Günstige Konditionen für eine Umwelt-Strafrechtsschutz- 
Versicherung für Kommunen, Kreisverwaltungen und  
Abwasserzweckverbände

» Ich engagiere mich, um die fachliche 
Arbeit der DWA zu unterstützen. Zugleich 
möchte ich die nachfolgende Generation 
ermutigen, sich frühzeitig einzubringen.« 
ANKE SOPPERT, P2M BERLIN GMBH 

  

DWA-STRUKTUR   

Aufbau   
Die Mitgliederversammlung ist der Souverän der DWA, sie 
tagt einmal im Jahr. Der Vorstand legt die langfristigen und 
strategischen Ziele fest. Das Präsidium leitet die Vereinigung. 
Unterstützt werden Vorstand und Präsidium vom Beirat. Die 
Bundesgeschäftsstelle in Hennef und die Geschäftsstellen der 
Landesverbände erledigen das Tagesgeschäft.   
 
Bundesgeschäftsstelle   
In der Bundesgeschäftsstelle kümmern sich fünf Abteilungen 
und zwei Stabsstellen um die Belange der Mitglieder:   
\  Bildung und Internationale Zusammenarbeit   
\  Kommunikation, Verlag und Mitgliederservice
\  Wasser- und Abfallwirtschaft
\  Zeitschriften
\  Zentrale Dienste/Finanzen   
\  Stabsstelle Forschung und Innovation
\  Stabsstelle Politik

 
Landesverbände  
Um die Mitglieder kümmert sich nicht nur die Bundesge-
schäftsstelle in Hennef. Für die Anbindung ans Geschehen 
vor Ort sorgen die sieben Landesverbände. Sie organisieren 
Erfahrungsaustausche und Exkursionen, sind Träger der 
Nachbarschaftsarbeit und bieten regionale Bildungsveran-
staltungen an. www.dwa.de/landesverbände 

 
Ausschüsse   
In 350 Fachausschüssen und Arbeitsgruppen beraten knapp 
2.800 ehrenamtliche Expert*innen mit hohem Engagement und 
Zeiteinsatz Fachthemen. Sie erarbeiten Lösungen für techni-
sche, rechtliche und wirtschaftliche Fragestellungen. Die Er-
gebnisse fließen ins DWA-Regelwerk, in weitere Fachpublikati-
onen und ins Bildungsprogramm ein. www.dwa.de/fachgremien   

» Ich bin förderndes DWA-Mitglied, 
weil die DWA der Branche eine 
Stimme gibt.«    
 DR. MICHAEL KUHN, KUHN GMBH TECHNISCHE ANLAGEN,  
HÖPFINGEN

» Für meine wissenschaftliche Arbeit ist 
die DWA wichtig, weil sich die Anwend-
barkeit neuester Forschungsergebnisse 
oft erst in der Praxis zeigt.«    
PROF. DR. SILKE WIEPRECHT,  
UNIVERSITÄT STUTTGART   

DWA-BERATUNG   

Umwelt und Politik   
Einmal jährlich fasst die DWA ihre Vorstellungen und Forde-
rungen für eine sichere und nachhaltige Wasserpolitik in einem 
Politikmemorandum zusammen, das den wasserpolitischen 
Sprecher*innen der Bundestagsfraktionen und dem Bundesum-
weltministerium übergeben wird. Hierzu lädt sie zum DWA-Dialog 
zum Gewässerschutz nach Berlin ein. Das Politikmemorandum 
wird durch die DWA-Positionen ergänzt, die in unregelmäßigen 
Abständen erscheinen. Sie konkretisieren einzelne wasser-, ab-
fall- und bodenwirtschaftlich relevante Themen auf deutscher 
und europäischer Ebene. www.dwa.de/politikberatung

 
DWA-NETZWERK   

Wissenspool   
Im fachlichen, interdisziplinären und grenzübergreifenden Dia-
log sieht die DWA einen Motor für persönliche und berufliche 
Entwicklung. Die DWA versteht sich als Netzwerk, das unter-
schiedliche Gruppen zusammenbringt. Teil davon sind die Nach-
barschaften, in denen sich Mitarbeiter*innen von Kläranlagen, 
Kanalbetrieben, Deponien, Träger der Gewässerunterhaltung 
und Gemeinden zusammenfinden und ihr Wissen austauschen. 
www.dwa.de/nachbarschaften 

 
Forschung und Entwicklung   
Die DWA ist Bindeglied zwischen Wissenschaft und Praxis. Sie 
trägt Forschungsbedarf an Wissenschaft und Ministerien her-
an und speist Forschungsperspektiven in ihr Regelwerk und ihr 
Bildungsprogramm ein. www.dwa.de/forschung-innovation

 
Fachgemeinschaft Hydrologische Wissenschaften   
Die FgHW ist der Zusammenschluss der Hydrolog*innen in der 
DWA. Zu ihren Aufgaben gehört es, Wissenschaft und Praxis zu 
verbinden. Die FgHW fördert den Austausch zwischen Geogra-
fen, Ökologen, Linmologen, Hydrogeologen, Bau- und Umwelt- 
ingenieuren, Wasserwirtschaftlern und Wasserbauern. 
www.dwa.de/fghw

DWA-PUBLIKATIONEN   

Regelwerk   
DWA-Expert*innen fassen neue Erkenntnisse sowie bewährte 
technische Verfahren in Arbeits- und Merkblättern zusammen 
und leisten so einen wichtigen Beitrag zum Schutz von Umwelt 
und Sachgütern. Gesetzliche Vorgaben setzen sie in praxistaug-
liche Handlungsempfehlungen um. www.dwa.de/regelwerk  
 
Zeitschriften, Software, Bücher   
Die Zeitschriften KA Korrespondenz Abwasser und KW Korrespon-
denz Wasserwirtschaft, Software für die Anwendung technischer 
Regeln, Fachbücher, zusammenfassende Berichte, Wörterbü-
cher und Broschüren liefern zielgruppenspezifische Informatio-
nen und unterstützen im beruflichen Alltag. 
www.dwa.de/publikationen  

 
DWA-BILDUNG   

Veranstaltungen und Wettbewerbe   
Eine kontinuierliche berufliche Qualifizierung und die gezielte 
Nachwuchsförderung sind wichtige Angebote der DWA. Tagun-
gen, Seminare und weitere Fachveranstaltungen halten Fach-
leute auf dem aktuellen Stand. Wettbewerbe für angehende 
Akademiker*innen  und für Fachpersonal motivieren und ma-
chen Arbeitgeber auf gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
aufmerksam. www.dwa.de/bildung   
 
Internationale Aktivitäten   
International kooperiert die DWA mit Organisationen der staat-
lichen Entwicklungszusammenarbeit. Sie schult Multiplika-
tor*innen, erarbeitet Lehrpläne und entwickelt Lehrmaterialien, 
um das Betriebspersonal wasserwirtschaftlicher Anlagen im 
Ausland zu qualifizieren und damit die Umwelt-, Sozial- und  
Arbeitssicherheitsstandards zu verbessern. 
www.dwa.de/international   

Das sind wir: Die Deutsche Vereinigung für Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall, ein technisch-wissen-
schaftlicher Fachverband der Wasser- und Abfallwirtschaft. Wir verstehen uns als Dienstleister für Kommunen, 
Hochschulen, Ingenieurbüros, Behörden und Unternehmen und deren Fach- und Führungskräfte. Wir formu-
lieren technische Standards, bringen uns in die Normungsarbeit ein, unterstützen die Forschung, fördern die 
Aus- und Weiterbildung und beraten Politik, Wissenschaft und Wirtschaft, vorwiegend in Deutschland, aber 
auch auf internationaler Ebene. Seit 1948, dem Gründungsjahr der DWA. 

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.   
Mit der DWA Zukunft gestalten   

» Die DWA steht jungen Menschen  
beim beruflichen Einstieg unterstüt-
zend zur Seite. Für mich ist dies ein 
Grund, in der DWA zu sein.« 
NICOLE STENZEL, RUHRVERBAND ESSEN

» Die internationalen Aktivitäten unseres 
Consulting-Unternehmens unterstützt 
die DWA durch Trainings- und Ausbil-
dungsmaßnahmen.«    
MICHAEL LEINHOS, KOCKS CONSULT GMBH,  KOBLENZ   

 
Junge DWA    
Für Nachwuchskräfte bietet die DWA ein vielseitiges Angebot wie 
Stammtische, Mentoring oder eigene Veranstaltungen. Hierzu 
gehört auch die organisierte Begegnung von Jungmitgliedern 
und „alten Hasen“. Aber auch der Spaß kommt neben dem fach- 
lichen Austausch nicht zu kurz. www.dwa.de/jungedwa   

 
DWA-SERVICE   

Bibliothek   
Fachbücher und Fachartikel zu allen wasserwirtschaftlich re-
levanten Themen finden sich in der DWA-Bibliothek. Darüber 
hinaus sind in der DWA-Literaturdatenbank rund 61.000 Titel 
und Beiträge erfasst. Die bibliografischen Daten von Büchern, 
Schriftenreihen, Zeitschriftenartikeln, elektronischen Publikati-
onen und sogenannter „Grauer Literatur“ können hier recher-
chiert werden. www.dwa.de/bibliothek 
 
Sicherheitsmanagement 
Betreiber von Abwasser- und Stauanlagen sowie Gewässer-
unterhaltungspflichtige können mit dem DWA-TSM ihr Tech-
nisches Sicherheitsmanagement (TSM) prüfen und bestä-
tigen lassen. Das TSM weist nach, dass Qualitätsstandards 
beachtet und Vorschriften eingehalten werden. www.dwa.de/tsm    
 
Auditierung
Zur Überflutungsvorsorge bietet die DWA Kommunen und Was-
serverbänden die Möglichkeit, ihre Schutzmaßnahmen auf den 
Prüfstand zu stellen. Das DWA-Audit schlägt nicht-technische 
Maßnahmen zur Vermeidung oder Begrenzung von Schäden vor. 
www.dwa.de/audit 

 

DWA WaterSkills junge_dwa @dwa_ev dwa-evJunge DWA

Folgen Sie uns auf Social Media.  
Kommen Sie mit uns ins Gespräch!

Gemeinsam lässt sich mehr erreichen.
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Sie möchten mehr erfahren,  
über die DWA und unsere Arbeit?

Rufen Sie uns an! 
Tel.: +49 2242 872-333 

Oder schreiben Sie uns:  
info@dwa.de. Wir beraten Sie gerne.

Sie interessieren sich für eine DWA-
Mitgliedschaft?
Hier finden Sie zahlreiche Informationen und ein  
Online-Beitrittsformular: www.dwa.de/mitgliedschaft.

Auszubildende und Studierende können die DWA 
übrigens ein Jahr lang kostenfrei kennenlernen, 
bevor sie reguläres Mitglied werden.



DWA-MITGLIEDSCHAFT   

Persönliche Mitglieder   
 \ Monatszeitschrift  
– KA Korrespondenz Abwasser inkl. Betriebs-Info oder 
–  KW Korrespondenz Wasserwirtschaft inkl. Gewässer-Info 

(online)  
 \ DWA-Jahrbuch
 \ DWA-Branchenführer
 \ Literaturrecherche  
 \ Mitgliederbereich DWAdirekt mit umfangreichen Fach- 
informationen www.dwa.de/direkt
 \ Ermäßigte Preise für DWA-Bildungsangebote 
www.dwa.de/bildung
 \ Netzwerk „Junge DWA“ für Mitglieder bis 35 Jahre
 \ Netzwerk „Frauen in der Wasser- und Abfallwirtschaft“  
www.dwa.de/frauen
 \ Netzwerk „Fachgemeinschaft Hydrologische Wissenschaften“ 
www.dwa.de/fghw

Fördernde Mitglieder
 \ Monatszeitschrift  
– KA Korrespondenz Abwasser inkl. Betriebs-Info oder 
–  KW Korrespondenz Wasserwirtschaft inkl. Gewässer-Info 

(online)
 \ DWA-Jahrbuch
 \ DWA-Branchenführer
 \ Literaturrecherche   
 \ Mitgliederbereich DWAdirekt mit umfangreichen Fach- 
informationen www.dwa.de/direkt
 \ Ermäßigte Preise für DWA-Bildungsangebote 
www.dwa.de/bildung
 \ Netzwerk „Junge DWA“ für Mitglieder bis 35 Jahre
 \ Netzwerk „Frauen in der Wasser- und Abfallwirtschaft“  
www.dwa.de/frauen
 \ Netzwerk „Fachgemeinschaft Hydrologische Wissenschaften“ 
www.dwa.de/fghw

Zusätzlich:

 \  Ermäßigte Preise für das DWA-Regelwerk und zahlreiche 
Publikationen
 \ Halber Mitgliedsbeitrag für Firmen-Niederlassungen,  
wenn der Hauptsitz bereits Mitglied ist   
 \ Option, das Logo „Mitglied der DWA“ im  
Firmen-Briefbogen zu nutzen www.dwa.de/direkt   
 \ Günstige Konditionen für eine Umwelt-Strafrechtsschutz- 
Versicherung für Kommunen, Kreisverwaltungen und  
Abwasserzweckverbände

» Ich engagiere mich, um die fachliche 
Arbeit der DWA zu unterstützen. Zugleich 
möchte ich die nachfolgende Generation 
ermutigen, sich frühzeitig einzubringen.« 
ANKE SOPPERT, P2M BERLIN GMBH 

  

DWA-STRUKTUR   

Aufbau   
Die Mitgliederversammlung ist der Souverän der DWA, sie 
tagt einmal im Jahr. Der Vorstand legt die langfristigen und 
strategischen Ziele fest. Das Präsidium leitet die Vereinigung. 
Unterstützt werden Vorstand und Präsidium vom Beirat. Die 
Bundesgeschäftsstelle in Hennef und die Geschäftsstellen der 
Landesverbände erledigen das Tagesgeschäft.   
 
Bundesgeschäftsstelle   
In der Bundesgeschäftsstelle kümmern sich fünf Abteilungen 
und zwei Stabsstellen um die Belange der Mitglieder:   
\  Bildung und Internationale Zusammenarbeit   
\  Kommunikation, Verlag und Mitgliederservice
\  Wasser- und Abfallwirtschaft
\  Zeitschriften
\  Zentrale Dienste/Finanzen   
\  Stabsstelle Forschung und Innovation
\  Stabsstelle Politik

 
Landesverbände  
Um die Mitglieder kümmert sich nicht nur die Bundesge-
schäftsstelle in Hennef. Für die Anbindung ans Geschehen 
vor Ort sorgen die sieben Landesverbände. Sie organisieren 
Erfahrungsaustausche und Exkursionen, sind Träger der 
Nachbarschaftsarbeit und bieten regionale Bildungsveran-
staltungen an. www.dwa.de/landesverbände 

 
Ausschüsse   
In 350 Fachausschüssen und Arbeitsgruppen beraten knapp 
2.800 ehrenamtliche Expert*innen mit hohem Engagement und 
Zeiteinsatz Fachthemen. Sie erarbeiten Lösungen für techni-
sche, rechtliche und wirtschaftliche Fragestellungen. Die Er-
gebnisse fließen ins DWA-Regelwerk, in weitere Fachpublikati-
onen und ins Bildungsprogramm ein. www.dwa.de/fachgremien   

» Ich bin förderndes DWA-Mitglied, 
weil die DWA der Branche eine 
Stimme gibt.«    
 DR. MICHAEL KUHN, KUHN GMBH TECHNISCHE ANLAGEN,  
HÖPFINGEN

» Für meine wissenschaftliche Arbeit ist 
die DWA wichtig, weil sich die Anwend-
barkeit neuester Forschungsergebnisse 
oft erst in der Praxis zeigt.«    
PROF. DR. SILKE WIEPRECHT,  
UNIVERSITÄT STUTTGART   

DWA-BERATUNG   

Umwelt und Politik   
Einmal jährlich fasst die DWA ihre Vorstellungen und Forde-
rungen für eine sichere und nachhaltige Wasserpolitik in einem 
Politikmemorandum zusammen, das den wasserpolitischen 
Sprecher*innen der Bundestagsfraktionen und dem Bundesum-
weltministerium übergeben wird. Hierzu lädt sie zum DWA-Dialog 
zum Gewässerschutz nach Berlin ein. Das Politikmemorandum 
wird durch die DWA-Positionen ergänzt, die in unregelmäßigen 
Abständen erscheinen. Sie konkretisieren einzelne wasser-, ab-
fall- und bodenwirtschaftlich relevante Themen auf deutscher 
und europäischer Ebene. www.dwa.de/politikberatung

 
DWA-NETZWERK   

Wissenspool   
Im fachlichen, interdisziplinären und grenzübergreifenden Dia-
log sieht die DWA einen Motor für persönliche und berufliche 
Entwicklung. Die DWA versteht sich als Netzwerk, das unter-
schiedliche Gruppen zusammenbringt. Teil davon sind die Nach-
barschaften, in denen sich Mitarbeiter*innen von Kläranlagen, 
Kanalbetrieben, Deponien, Träger der Gewässerunterhaltung 
und Gemeinden zusammenfinden und ihr Wissen austauschen. 
www.dwa.de/nachbarschaften 

 
Forschung und Entwicklung   
Die DWA ist Bindeglied zwischen Wissenschaft und Praxis. Sie 
trägt Forschungsbedarf an Wissenschaft und Ministerien her-
an und speist Forschungsperspektiven in ihr Regelwerk und ihr 
Bildungsprogramm ein. www.dwa.de/forschung-innovation

 
Fachgemeinschaft Hydrologische Wissenschaften   
Die FgHW ist der Zusammenschluss der Hydrolog*innen in der 
DWA. Zu ihren Aufgaben gehört es, Wissenschaft und Praxis zu 
verbinden. Die FgHW fördert den Austausch zwischen Geogra-
fen, Ökologen, Linmologen, Hydrogeologen, Bau- und Umwelt- 
ingenieuren, Wasserwirtschaftlern und Wasserbauern. 
www.dwa.de/fghw

DWA-PUBLIKATIONEN   

Regelwerk   
DWA-Expert*innen fassen neue Erkenntnisse sowie bewährte 
technische Verfahren in Arbeits- und Merkblättern zusammen 
und leisten so einen wichtigen Beitrag zum Schutz von Umwelt 
und Sachgütern. Gesetzliche Vorgaben setzen sie in praxistaug-
liche Handlungsempfehlungen um. www.dwa.de/regelwerk  
 
Zeitschriften, Software, Bücher   
Die Zeitschriften KA Korrespondenz Abwasser und KW Korrespon-
denz Wasserwirtschaft, Software für die Anwendung technischer 
Regeln, Fachbücher, zusammenfassende Berichte, Wörterbü-
cher und Broschüren liefern zielgruppenspezifische Informatio-
nen und unterstützen im beruflichen Alltag. 
www.dwa.de/publikationen  

 
DWA-BILDUNG   

Veranstaltungen und Wettbewerbe   
Eine kontinuierliche berufliche Qualifizierung und die gezielte 
Nachwuchsförderung sind wichtige Angebote der DWA. Tagun-
gen, Seminare und weitere Fachveranstaltungen halten Fach-
leute auf dem aktuellen Stand. Wettbewerbe für angehende 
Akademiker*innen  und für Fachpersonal motivieren und ma-
chen Arbeitgeber auf gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
aufmerksam. www.dwa.de/bildung   
 
Internationale Aktivitäten   
International kooperiert die DWA mit Organisationen der staat-
lichen Entwicklungszusammenarbeit. Sie schult Multiplika-
tor*innen, erarbeitet Lehrpläne und entwickelt Lehrmaterialien, 
um das Betriebspersonal wasserwirtschaftlicher Anlagen im 
Ausland zu qualifizieren und damit die Umwelt-, Sozial- und  
Arbeitssicherheitsstandards zu verbessern. 
www.dwa.de/international   

Das sind wir: Die Deutsche Vereinigung für Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall, ein technisch-wissen-
schaftlicher Fachverband der Wasser- und Abfallwirtschaft. Wir verstehen uns als Dienstleister für Kommunen, 
Hochschulen, Ingenieurbüros, Behörden und Unternehmen und deren Fach- und Führungskräfte. Wir formu-
lieren technische Standards, bringen uns in die Normungsarbeit ein, unterstützen die Forschung, fördern die 
Aus- und Weiterbildung und beraten Politik, Wissenschaft und Wirtschaft, vorwiegend in Deutschland, aber 
auch auf internationaler Ebene. Seit 1948, dem Gründungsjahr der DWA. 

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.   
Mit der DWA Zukunft gestalten   

» Die DWA steht jungen Menschen  
beim beruflichen Einstieg unterstüt-
zend zur Seite. Für mich ist dies ein 
Grund, in der DWA zu sein.« 
NICOLE STENZEL, RUHRVERBAND ESSEN

» Die internationalen Aktivitäten unseres 
Consulting-Unternehmens unterstützt 
die DWA durch Trainings- und Ausbil-
dungsmaßnahmen.«    
MICHAEL LEINHOS, KOCKS CONSULT GMBH,  KOBLENZ   

 
Junge DWA    
Für Nachwuchskräfte bietet die DWA ein vielseitiges Angebot wie 
Stammtische, Mentoring oder eigene Veranstaltungen. Hierzu 
gehört auch die organisierte Begegnung von Jungmitgliedern 
und „alten Hasen“. Aber auch der Spaß kommt neben dem fach- 
lichen Austausch nicht zu kurz. www.dwa.de/jungedwa   

 
DWA-SERVICE   

Bibliothek   
Fachbücher und Fachartikel zu allen wasserwirtschaftlich re-
levanten Themen finden sich in der DWA-Bibliothek. Darüber 
hinaus sind in der DWA-Literaturdatenbank rund 61.000 Titel 
und Beiträge erfasst. Die bibliografischen Daten von Büchern, 
Schriftenreihen, Zeitschriftenartikeln, elektronischen Publikati-
onen und sogenannter „Grauer Literatur“ können hier recher-
chiert werden. www.dwa.de/bibliothek 
 
Sicherheitsmanagement 
Betreiber von Abwasser- und Stauanlagen sowie Gewässer-
unterhaltungspflichtige können mit dem DWA-TSM ihr Tech-
nisches Sicherheitsmanagement (TSM) prüfen und bestä-
tigen lassen. Das TSM weist nach, dass Qualitätsstandards 
beachtet und Vorschriften eingehalten werden. www.dwa.de/tsm    
 
Auditierung
Zur Überflutungsvorsorge bietet die DWA Kommunen und Was-
serverbänden die Möglichkeit, ihre Schutzmaßnahmen auf den 
Prüfstand zu stellen. Das DWA-Audit schlägt nicht-technische 
Maßnahmen zur Vermeidung oder Begrenzung von Schäden vor. 
www.dwa.de/audit 

 

DWA WaterSkills junge_dwa @dwa_ev dwa-evJunge DWA

Folgen Sie uns auf Social Media.  
Kommen Sie mit uns ins Gespräch!

Gemeinsam lässt sich mehr erreichen.
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Sie möchten mehr erfahren,  
über die DWA und unsere Arbeit?

Rufen Sie uns an! 
Tel.: +49 2242 872-333 

Oder schreiben Sie uns:  
info@dwa.de. Wir beraten Sie gerne.

Sie interessieren sich für eine DWA-
Mitgliedschaft?
Hier finden Sie zahlreiche Informationen und ein  
Online-Beitrittsformular: www.dwa.de/mitgliedschaft.

Auszubildende und Studierende können die DWA 
übrigens ein Jahr lang kostenfrei kennenlernen, 
bevor sie reguläres Mitglied werden.



DWA-MITGLIEDSCHAFT   

Persönliche Mitglieder   
 \ Monatszeitschrift  
– KA Korrespondenz Abwasser inkl. Betriebs-Info oder 
–  KW Korrespondenz Wasserwirtschaft inkl. Gewässer-Info 

(online)  
 \ DWA-Jahrbuch
 \ DWA-Branchenführer
 \ Literaturrecherche  
 \ Mitgliederbereich DWAdirekt mit umfangreichen Fach- 
informationen www.dwa.de/direkt
 \ Ermäßigte Preise für DWA-Bildungsangebote 
www.dwa.de/bildung
 \ Netzwerk „Junge DWA“ für Mitglieder bis 35 Jahre
 \ Netzwerk „Frauen in der Wasser- und Abfallwirtschaft“  
www.dwa.de/frauen
 \ Netzwerk „Fachgemeinschaft Hydrologische Wissenschaften“ 
www.dwa.de/fghw

Fördernde Mitglieder
 \ Monatszeitschrift  
– KA Korrespondenz Abwasser inkl. Betriebs-Info oder 
–  KW Korrespondenz Wasserwirtschaft inkl. Gewässer-Info 

(online)
 \ DWA-Jahrbuch
 \ DWA-Branchenführer
 \ Literaturrecherche   
 \ Mitgliederbereich DWAdirekt mit umfangreichen Fach- 
informationen www.dwa.de/direkt
 \ Ermäßigte Preise für DWA-Bildungsangebote 
www.dwa.de/bildung
 \ Netzwerk „Junge DWA“ für Mitglieder bis 35 Jahre
 \ Netzwerk „Frauen in der Wasser- und Abfallwirtschaft“  
www.dwa.de/frauen
 \ Netzwerk „Fachgemeinschaft Hydrologische Wissenschaften“ 
www.dwa.de/fghw

Zusätzlich:

 \  Ermäßigte Preise für das DWA-Regelwerk und zahlreiche 
Publikationen
 \ Halber Mitgliedsbeitrag für Firmen-Niederlassungen,  
wenn der Hauptsitz bereits Mitglied ist   
 \ Option, das Logo „Mitglied der DWA“ im  
Firmen-Briefbogen zu nutzen www.dwa.de/direkt   
 \ Günstige Konditionen für eine Umwelt-Strafrechtsschutz- 
Versicherung für Kommunen, Kreisverwaltungen und  
Abwasserzweckverbände

» Ich engagiere mich, um die fachliche 
Arbeit der DWA zu unterstützen. Zugleich 
möchte ich die nachfolgende Generation 
ermutigen, sich frühzeitig einzubringen.« 
ANKE SOPPERT, P2M BERLIN GMBH 

  

DWA-STRUKTUR   

Aufbau   
Die Mitgliederversammlung ist der Souverän der DWA, sie 
tagt einmal im Jahr. Der Vorstand legt die langfristigen und 
strategischen Ziele fest. Das Präsidium leitet die Vereinigung. 
Unterstützt werden Vorstand und Präsidium vom Beirat. Die 
Bundesgeschäftsstelle in Hennef und die Geschäftsstellen der 
Landesverbände erledigen das Tagesgeschäft.   
 
Bundesgeschäftsstelle   
In der Bundesgeschäftsstelle kümmern sich fünf Abteilungen 
und zwei Stabsstellen um die Belange der Mitglieder:   
\  Bildung und Internationale Zusammenarbeit   
\  Kommunikation, Verlag und Mitgliederservice
\  Wasser- und Abfallwirtschaft
\  Zeitschriften
\  Zentrale Dienste/Finanzen   
\  Stabsstelle Forschung und Innovation
\  Stabsstelle Politik

 
Landesverbände  
Um die Mitglieder kümmert sich nicht nur die Bundesge-
schäftsstelle in Hennef. Für die Anbindung ans Geschehen 
vor Ort sorgen die sieben Landesverbände. Sie organisieren 
Erfahrungsaustausche und Exkursionen, sind Träger der 
Nachbarschaftsarbeit und bieten regionale Bildungsveran-
staltungen an. www.dwa.de/landesverbände 

 
Ausschüsse   
In 350 Fachausschüssen und Arbeitsgruppen beraten knapp 
2.800 ehrenamtliche Expert*innen mit hohem Engagement und 
Zeiteinsatz Fachthemen. Sie erarbeiten Lösungen für techni-
sche, rechtliche und wirtschaftliche Fragestellungen. Die Er-
gebnisse fließen ins DWA-Regelwerk, in weitere Fachpublikati-
onen und ins Bildungsprogramm ein. www.dwa.de/fachgremien   

» Ich bin förderndes DWA-Mitglied, 
weil die DWA der Branche eine 
Stimme gibt.«    
 DR. MICHAEL KUHN, KUHN GMBH TECHNISCHE ANLAGEN,  
HÖPFINGEN

» Für meine wissenschaftliche Arbeit ist 
die DWA wichtig, weil sich die Anwend-
barkeit neuester Forschungsergebnisse 
oft erst in der Praxis zeigt.«    
PROF. DR. SILKE WIEPRECHT,  
UNIVERSITÄT STUTTGART   

DWA-BERATUNG   

Umwelt und Politik   
Einmal jährlich fasst die DWA ihre Vorstellungen und Forde-
rungen für eine sichere und nachhaltige Wasserpolitik in einem 
Politikmemorandum zusammen, das den wasserpolitischen 
Sprecher*innen der Bundestagsfraktionen und dem Bundesum-
weltministerium übergeben wird. Hierzu lädt sie zum DWA-Dialog 
zum Gewässerschutz nach Berlin ein. Das Politikmemorandum 
wird durch die DWA-Positionen ergänzt, die in unregelmäßigen 
Abständen erscheinen. Sie konkretisieren einzelne wasser-, ab-
fall- und bodenwirtschaftlich relevante Themen auf deutscher 
und europäischer Ebene. www.dwa.de/politikberatung

 
DWA-NETZWERK   

Wissenspool   
Im fachlichen, interdisziplinären und grenzübergreifenden Dia-
log sieht die DWA einen Motor für persönliche und berufliche 
Entwicklung. Die DWA versteht sich als Netzwerk, das unter-
schiedliche Gruppen zusammenbringt. Teil davon sind die Nach-
barschaften, in denen sich Mitarbeiter*innen von Kläranlagen, 
Kanalbetrieben, Deponien, Träger der Gewässerunterhaltung 
und Gemeinden zusammenfinden und ihr Wissen austauschen. 
www.dwa.de/nachbarschaften 

 
Forschung und Entwicklung   
Die DWA ist Bindeglied zwischen Wissenschaft und Praxis. Sie 
trägt Forschungsbedarf an Wissenschaft und Ministerien her-
an und speist Forschungsperspektiven in ihr Regelwerk und ihr 
Bildungsprogramm ein. www.dwa.de/forschung-innovation

 
Fachgemeinschaft Hydrologische Wissenschaften   
Die FgHW ist der Zusammenschluss der Hydrolog*innen in der 
DWA. Zu ihren Aufgaben gehört es, Wissenschaft und Praxis zu 
verbinden. Die FgHW fördert den Austausch zwischen Geogra-
fen, Ökologen, Linmologen, Hydrogeologen, Bau- und Umwelt- 
ingenieuren, Wasserwirtschaftlern und Wasserbauern. 
www.dwa.de/fghw

DWA-PUBLIKATIONEN   

Regelwerk   
DWA-Expert*innen fassen neue Erkenntnisse sowie bewährte 
technische Verfahren in Arbeits- und Merkblättern zusammen 
und leisten so einen wichtigen Beitrag zum Schutz von Umwelt 
und Sachgütern. Gesetzliche Vorgaben setzen sie in praxistaug-
liche Handlungsempfehlungen um. www.dwa.de/regelwerk  
 
Zeitschriften, Software, Bücher   
Die Zeitschriften KA Korrespondenz Abwasser und KW Korrespon-
denz Wasserwirtschaft, Software für die Anwendung technischer 
Regeln, Fachbücher, zusammenfassende Berichte, Wörterbü-
cher und Broschüren liefern zielgruppenspezifische Informatio-
nen und unterstützen im beruflichen Alltag. 
www.dwa.de/publikationen  

 
DWA-BILDUNG   

Veranstaltungen und Wettbewerbe   
Eine kontinuierliche berufliche Qualifizierung und die gezielte 
Nachwuchsförderung sind wichtige Angebote der DWA. Tagun-
gen, Seminare und weitere Fachveranstaltungen halten Fach-
leute auf dem aktuellen Stand. Wettbewerbe für angehende 
Akademiker*innen  und für Fachpersonal motivieren und ma-
chen Arbeitgeber auf gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
aufmerksam. www.dwa.de/bildung   
 
Internationale Aktivitäten   
International kooperiert die DWA mit Organisationen der staat-
lichen Entwicklungszusammenarbeit. Sie schult Multiplika-
tor*innen, erarbeitet Lehrpläne und entwickelt Lehrmaterialien, 
um das Betriebspersonal wasserwirtschaftlicher Anlagen im 
Ausland zu qualifizieren und damit die Umwelt-, Sozial- und  
Arbeitssicherheitsstandards zu verbessern. 
www.dwa.de/international   

Das sind wir: Die Deutsche Vereinigung für Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall, ein technisch-wissen-
schaftlicher Fachverband der Wasser- und Abfallwirtschaft. Wir verstehen uns als Dienstleister für Kommunen, 
Hochschulen, Ingenieurbüros, Behörden und Unternehmen und deren Fach- und Führungskräfte. Wir formu-
lieren technische Standards, bringen uns in die Normungsarbeit ein, unterstützen die Forschung, fördern die 
Aus- und Weiterbildung und beraten Politik, Wissenschaft und Wirtschaft, vorwiegend in Deutschland, aber 
auch auf internationaler Ebene. Seit 1948, dem Gründungsjahr der DWA. 

Klare Konzepte. Saubere Umwelt.   
Mit der DWA Zukunft gestalten   

» Die DWA steht jungen Menschen  
beim beruflichen Einstieg unterstüt-
zend zur Seite. Für mich ist dies ein 
Grund, in der DWA zu sein.« 
NICOLE STENZEL, RUHRVERBAND ESSEN

» Die internationalen Aktivitäten unseres 
Consulting-Unternehmens unterstützt 
die DWA durch Trainings- und Ausbil-
dungsmaßnahmen.«    
MICHAEL LEINHOS, KOCKS CONSULT GMBH,  KOBLENZ   

 
Junge DWA    
Für Nachwuchskräfte bietet die DWA ein vielseitiges Angebot wie 
Stammtische, Mentoring oder eigene Veranstaltungen. Hierzu 
gehört auch die organisierte Begegnung von Jungmitgliedern 
und „alten Hasen“. Aber auch der Spaß kommt neben dem fach- 
lichen Austausch nicht zu kurz. www.dwa.de/jungedwa   

 
DWA-SERVICE   

Bibliothek   
Fachbücher und Fachartikel zu allen wasserwirtschaftlich re-
levanten Themen finden sich in der DWA-Bibliothek. Darüber 
hinaus sind in der DWA-Literaturdatenbank rund 61.000 Titel 
und Beiträge erfasst. Die bibliografischen Daten von Büchern, 
Schriftenreihen, Zeitschriftenartikeln, elektronischen Publikati-
onen und sogenannter „Grauer Literatur“ können hier recher-
chiert werden. www.dwa.de/bibliothek 
 
Sicherheitsmanagement 
Betreiber von Abwasser- und Stauanlagen sowie Gewässer-
unterhaltungspflichtige können mit dem DWA-TSM ihr Tech-
nisches Sicherheitsmanagement (TSM) prüfen und bestä-
tigen lassen. Das TSM weist nach, dass Qualitätsstandards 
beachtet und Vorschriften eingehalten werden. www.dwa.de/tsm    
 
Auditierung
Zur Überflutungsvorsorge bietet die DWA Kommunen und Was-
serverbänden die Möglichkeit, ihre Schutzmaßnahmen auf den 
Prüfstand zu stellen. Das DWA-Audit schlägt nicht-technische 
Maßnahmen zur Vermeidung oder Begrenzung von Schäden vor. 
www.dwa.de/audit 

 

DWA WaterSkills junge_dwa @dwa_ev dwa-evJunge DWA

Folgen Sie uns auf Social Media.  
Kommen Sie mit uns ins Gespräch!

Gemeinsam lässt sich mehr erreichen.
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Sie möchten mehr erfahren,  
über die DWA und unsere Arbeit?

Rufen Sie uns an! 
Tel.: +49 2242 872-333 

Oder schreiben Sie uns:  
info@dwa.de. Wir beraten Sie gerne.

Sie interessieren sich für eine DWA-
Mitgliedschaft?
Hier finden Sie zahlreiche Informationen und ein  
Online-Beitrittsformular: www.dwa.de/mitgliedschaft.

Auszubildende und Studierende können die DWA 
übrigens ein Jahr lang kostenfrei kennenlernen, 
bevor sie reguläres Mitglied werden.



Klare Konzepte. Saubere Umwelt.
Hier kennen wir uns aus: 
Wasser, Abwasser und Abfall  

 www.dwa.de www.dwa.de

Verantwortlich: Johannes Lohaus   
Redaktion: Alexandra Bartschat   
Satz: DWA
Druck: Saxoprint
Stand: April 2022

Deutsche Vereinigung für Wasserwirtschaft, 
Abwasser und Abfall e. V. (DWA)   

Theodor-Heuss-Allee 17 · 53773 Hennef    
Telefon: +49 2242 872-333 · Fax: +49 2242 872-100
info@dwa.de · www.dwa.de   

» Für mich ist es wichtig, in der DWA zu sein, weil ich dadurch 
Teil eines Netzwerks bin, das mir hilft, meine betrieblichen  
Aufgaben schneller und einfacher zu erledigen.«   
ACHIM HÖCHERL, ABWASSERMEISTER, KLÄRANLAGEN BONN   

» Die DWA lässt ihre Arbeitsabläufe 
einmal im Jahr von einer externen 
Prüfstelle zertifizieren. Für die Mit-
glieder hat dies den Vorteil, dass sie 
auf qualifizierte Leistungen in der 
Verbandsarbeit vertrauen können.«   
JOHANNES LOHAUS, SPRECHER DER DWA-BUNDESGESCHÄFTSFÜHRUNG   

DWA
kompakt

©
 K

la
us

 E
pp

el
e 

– 
st

oc
k.

ad
ob

e.
co

m

©
 s

ha
iit

h 
/ F

ot
ol

ia

iS
to

ck
.c

om
/n

au
m

oi
d

©
 a

di
m

as
 / 

Fo
to

lia
©

 d
pa

in
t /

 F
ot

ol
ia

©
 P

ef
ko

s 
/ F

ot
ol

ia

DWA WaterSkills junge_dwa @dwa_ev dwa-evJunge DWA



Klare Konzepte. Saubere Umwelt.
Hier kennen wir uns aus: 
Wasser, Abwasser und Abfall  

 www.dwa.de www.dwa.de

Verantwortlich: Johannes Lohaus   
Redaktion: Alexandra Bartschat   
Satz: DWA
Druck: Saxoprint
Stand: April 2022

Deutsche Vereinigung für Wasserwirtschaft, 
Abwasser und Abfall e. V. (DWA)   

Theodor-Heuss-Allee 17 · 53773 Hennef    
Telefon: +49 2242 872-333 · Fax: +49 2242 872-100
info@dwa.de · www.dwa.de   

» Für mich ist es wichtig, in der DWA zu sein, weil ich dadurch 
Teil eines Netzwerks bin, das mir hilft, meine betrieblichen  
Aufgaben schneller und einfacher zu erledigen.«   
ACHIM HÖCHERL, ABWASSERMEISTER, KLÄRANLAGEN BONN   

» Die DWA lässt ihre Arbeitsabläufe 
einmal im Jahr von einer externen 
Prüfstelle zertifizieren. Für die Mit-
glieder hat dies den Vorteil, dass sie 
auf qualifizierte Leistungen in der 
Verbandsarbeit vertrauen können.«   
JOHANNES LOHAUS, SPRECHER DER DWA-BUNDESGESCHÄFTSFÜHRUNG   

DWA
kompakt

©
 K

la
us

 E
pp

el
e 

– 
st

oc
k.

ad
ob

e.
co

m

©
 s

ha
iit

h 
/ F

ot
ol

ia

iS
to

ck
.c

om
/n

au
m

oi
d

©
 a

di
m

as
 / 

Fo
to

lia
©

 d
pa

in
t /

 F
ot

ol
ia

©
 P

ef
ko

s 
/ F

ot
ol

ia

DWA WaterSkills junge_dwa @dwa_ev dwa-evJunge DWA


